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廣州藥業股份有限公司

（於中華人民共和國成立之股份有限公司）

二零零二年第一次臨時股東大會決議公告

本公司謹此宣佈於二零零二年第一次臨時股東大會中通過如下議案：

一、
通過陳翔志先生提出辭去本公司董事的辭呈，並選舉本公司總經理周躍進先生為新任董事；

二、
通過設立薪酬考核委員會；及

三、
通過實施本公司長期激勵機制方案。

本公告乃上海交易所要求須於中國發出，並根據上市協議第2(2)段於香港發出。

廣州藥業股份有限公司（「本公司」）二零零二年第一次臨時股東大會（「股東大會」）於二零零二年三月二十七日上午十時在中國廣東省廣州市沙面北街四十五號二樓會議室舉行，與會股東及股東授權代表3人，代表股份數共731,556,999股，佔本公司股份總數的90.22%，（其中內資股國家股513，000，000股，佔公司股份總數63.26%及境外上市外資股H股218,556,999股，佔公司股份總數26.95%），符合《中華人民共和國公司法》及本公司章程對召開股東大會的規定。

會議經過討論審議，以記名投票表決的方式及普通決議案通過如下議案：

一、
通過陳翔志先生提出辭去本公司董事的辭呈，並提名本公司總經理周躍進先生為新任董事的議案；


該項議案贊成票513,308,000股，佔出席股東大會的股東及出席會議的股東代理人所持有表決股份總數的63.30%；反對票0股，佔出席股東大會的股東及出席會議的股東代理人所持有表決股份總數的0%；棄權票218,248,999股，佔出席股東大會的股東及出席會議的股東代理人所持有表決股份總數的26.91%。

二、
通過設立薪酬與考核委員會的議案；


薪酬與考核委員會由三名獨立非執行董事及兩名執行董事組成。吳張任薪酬與考核委員會主任（召集人），張伯華、黃卜仁、蔡志祥、李益民任薪酬與考核委員會委員。其中，吳張、張伯華、黃卜仁為獨立非執行董事。


薪酬與考核委員會主要職責是：（1）研究董事與經理人員考核的標準，進行考核並提出建議；（2）研究和審查董事、高級管理人員的薪酬政策與方案。


該項議案贊成票513,308,000股，佔出席股東大會的股東及出席會議的股東代理人所持有表決股份總數的63.30%；反對票0股，佔出席股東大會的股東及出席會議的股東代理人所持有表決股份總數的0%；棄權票218,248,999股，佔出席股東大會的股東及出席會議的股東代理人所持有表決股份總數的26.91%。

三、
通過本公司實施長期激勵機制方案的議案；


根據《上市公司治理準則》、《公開發行證券的公司信息披露規範問答第2號 — 中高層管理人員激勵基金的提取》等有關法規，本公司長期激勵機制方案如下：

（1）
激勵對象包括：董事長、副董事長、董事（不包括獨立董事）、監事（不包括外部監事）、總經理、副總經理、財務總監、董事會秘書、中級管理人員和主要技術骨幹。

（2）
本公司的利潤淨資產率（利潤總額/期末淨資產）目標為12％（按中國會計準則編制的財務資料，考核時淨資產扣除年底尚未投入的募股資金，利潤總額則扣除相應的利息收益）。在達到上述目標的前提下，對上述激勵對象給予年度獎勵和長期激勵獎勵。根據方案測算，二零零一年度激勵基金的提取比例不高於利潤總額的1.78%。提取的激勵基金在二零零一年經營成本中列支。

（3）
激勵基金的分配：每年實際提取的激勵基金按崗位系數和崗位績效考核結果分配給每個激勵對象。其中，執行董事崗位系數為1.2-1.5；高級管理人員崗位系數為0.8-1.0；中級管理人員及技術骨幹崗位系數為0.3-0.4。

（4）
激勵基金的轉化：30%的激勵基金以現金兌付；20%的激勵基金用於購買保險；50%的激勵基金用於購買本公司人民幣普通股（A股）股票。董事、監事及高級管理人員購買的上述A股股票依法向上海證券交易所申報並鎖定，且須受非出售限制所規限。

該項長期激勵機制方案於二零零一年度起實施。

該項議案贊成票513,308,000股，佔出席股東大會的股東及出席會議的股東代理人所持有表決股份總數的63.30%；反對票0股，佔出席股東大會的股東及出席會議的股東代理人所持有表決股份總數的0%；棄權票218,248,999股，佔出席股東大會的股東及出席會議的股東代理人所持有表決股份總數的26.91%。

本次股東大會由廣東正平天成律師事務所委派律師見證，並出具了法律意見書，認為本公司本次臨時股東大會的召集、出席會議人士的資格和表決程序符合有關法律法規、規範性文件及《公司章程》的規定，本次會議的決議合法有效。

特此公告。


廣州藥業股份有限公司


董事會

二零零二年三月二十七日
請同時參閱本公佈於Hong Kong i-mail/香港經濟日報刊登的內容。
