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董事、監事、高級管理人員和員工情況

廣 州 藥 業 股 份 有 限 公 司  二 零 零 四 年 年 報

1. 董事、監事、高級管理人員簡介

董事

楊榮明先生，51歲，本公司董事長，研究生學歷，現任廣藥集團董事長兼總經理。楊先生於一九七零年

十月份參加工作，曾先後擔任廣州味精食品廠副廠長、廣州澳桑味精食品有限公司副總經理、廣州鷹金錢

企業集團公司董事兼總經理、廣州珠江啤酒集團有限公司董事長兼總經理、廣州珠江啤酒股份有限公司董

事長。楊先生在企業管理、市場營銷等方面具有豐富的經驗。

周躍進先生，47歲，本公司副董事長，工學學士、經濟學碩士、高級經濟師，執業藥師。周先生於一九

七五年加入廣藥集團，曾先後任廣州何濟公制藥廠經營部部長、廣州何濟公制藥廠廠長助理、副廠長、廠

長、香港保聯拓展有限公司（「保聯」）董事、副總經理、本公司總經理、廣州漢方現代中藥研究開發有限公

司（「漢方公司」）董事長。他同時亦為廣州王老吉藥業股份有限公司（「王老吉藥業」）董事、金鷹基金管理有

限公司董事。周先生在企業管理及投資工作方面具有豐富經驗。

馮贊勝先生，54歲，本公司董事，於一九七零年加入廣藥集團。馮先生於一九七七年在廣州醫學院畢業，

持有醫療系大學本科文憑，主管藥師。現任廣州醫藥有限公司董事長兼總經理，亦任中國醫藥商業協會副

會長、廣東省藥學會常務理事及貿易專業副主任委員。

何舒華先生，48歲，本公司董事、副總經理兼董事會秘書，於一九八二年加入廣藥集團。何先生於一九

八二年畢業於中山大學生物系，於一九九五年取得中山大學理學碩士學位。何先生同時亦為國藥集團工業

股份有限公司董事、廣西盈康藥業有限責任公司（「廣西盈康」）董事長、廣東省現場統計學會常務理事，廣

州市十二屆人大代表。何先生自一九九七年起任本公司董事會秘書，自二零零一年九月起任本公司副總經

理，自二零零四年十一月起任本公司董事。何先生在企業管理、市場營銷等方面具有豐富的經驗。
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獨立非執行董事

吳張先生，47歲，自二零零零年起至今任本公司獨立非執行董事，現任金鷹基金管理有限公司董事長、

廣州珠江實業有限公司獨立董事。於澳洲梅鐸大學取得工商管理碩士學位，具有堅實的經濟金融理論基礎

和豐富的證券管理經驗。吳先生於一九八九年至一九九九年先後擔任廣州越銀財務發展公司總經理、香港

越秀財務有限公司董事副總經理、香港越秀證券有限公司董事副總經理。

黃顯榮先生，42歲，於二零零四年三月二十六日獲委任為本公司獨立非執行董事。黃先生於香港中文大

學取得行政人員工商管理碩士學位，為香港會計師公會、香港董事學會、英國特許公認會計師公會資深會

員及美國會計師公會會員、英國特許秘書及行政人員公會資深會員與英國證券專業協會會員。黃先生現為

安里俊投資有限公司董事總經理與持牌人，乃根據證券及期貨條例的持牌法團。黃先生在會計、財務、投

資管理和諮詢方面擁有超過21年的豐富經驗。他曾於一家國際會計師事務所任職4年，並擔任一家公眾上

市公司首席財務主管7年。黃先生同時亦為在港交所上市的公眾公司AEON信貸財務（亞洲）有限公司董事。

張鶴鏞先生，64歲，自二零零四年三月起至今任本公司獨立非執行董事。張先生於上海醫科大學藥學專

業本科畢業，現任國家食品藥品監督管理局顧問、國務院參事，亦任中國非處方藥物協會會長、中國醫藥

質量管理協會會長、中國醫藥包裝協會會長及中國醫藥裝備行業協會會長。張先生具有豐富的醫藥行業經

驗。
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監事

陳燦英先生，55歲，本公司監事會主席。陳先生於一九七三年加入廣藥集團，於一九八五年在廣州市行

政學院畢業。現兼任廣藥集團工會主席、本公司工會主席。陳先生亦為廣州市企業家協會常務理事、《中

藥事業報》編輯委員會委員及全國中藥經濟研究會常務理事。

歐陽強先生，42歲，經濟師，自二零零四年三月起至今任本公司監事，現任本公司人力資源部高級經理，

於二零零零年在廣州市行政學院畢業並獲得經濟管理大學本科文憑。歐陽先生於一九九九年加入廣藥集

團，曾任廣藥集團辦公室副主任、主任。

鍾育贛先生，48歲，自二零零四年三月起至今任本公司監事，於一九八二年北京商學院獲經濟學學士學

位，一九八五至一九八七年留學前南斯拉夫契里爾‧麥托蒂大學。鍾先生現為廣東商學院管理學院院長、

管理學教授和碩士研究生導師，兼任中國高等院校市場學研究會副會長、中國市場學會副秘書長、中國國

際公共關係協會學術工作委員會委員、廣東省商業經濟學會副會長、廣東省公共關係協會常務理事。鍾先

生在市場營銷、戰略決策和企業管理方面具有豐富經驗。

高級管理人員

謝彬先生，47歲，理學碩士，經濟師，自二零零四年十一月起至今任本公司總經理。謝先生於一九七四

年八月參加工作，曾先後擔任廣州白雲山中藥廠廠長、廣州白雲山制藥總廠廠長、白雲山股份副總經理、

總經理等職務。謝先生同時亦為王老吉藥業副董事長、廣州市藥材公司經理、白雲山股份董事。謝先生在

企業管理、市場營銷等方面具有豐富經驗。

高 先生，46歲，於二零零二年加入本公司，現任本公司財務總監，研究生畢業，持有律師、註冊會計

師、高級經濟師等專業資格。曾任深圳證券交易所上市稽核部負責人，香港廣信企業公司董事副總經理，

北京比特科技控股股份有限公司副總經理、財務總監。
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2. 本報告期內，本公司董事、監事及高級管理人員持股（A股）情況

姓名 職務 期初持股數 期末持股數

楊榮明 董事長 — —

周躍進 副董事長 28,900 28,900

馮贊勝 執行董事 — —

何舒華 執行董事、副總經理、董事會秘書 27,700 27,700

吳張 獨立非執行董事 — —

黃顯榮 獨立非執行董事 — —

張鶴鏞 獨立非執行董事 — —

蔡志祥 董事長（於二零零四年九月九日辭任） 14,700 14,700

李益民 副董事長（於二零零四年六月二十二日辭任） 14,700 14,700

朱幼麟 獨立非執行董事（於二零零四年三月二十六日離任） — —

張伯華 獨立非執行董事（於二零零四年三月二十六日離任） — —

劉錦湘 獨立非執行董事（於二零零四年三月二十六日離任） — —

黃卜仁 獨立非執行董事（於二零零四年三月二十六日離任） — —

陳燦英 監事會主席 9,800 9,800

歐陽強 監事 10,100 10,100

鍾育贛 監事 — —

譚思馬 監事（於二零零四年三月二十六日離任） — —

羅繼東 監事（於二零零四年三月二十六日離任） — —

謝　彬 總經理 1,000 1,000

高　昉 財務總監 — —

黎德成 副總經理（於二零零四年一月二十六日辭任） — —
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3. 董事、監事及高級管理人員於股份、相關股份及債券之權益及淡倉

(1) 於二零零四年十二月三十一日，本公司董事、監事及高級管理人員根據證券條例第十五部第7及第

8部分已知會本公司及港交所其於本公司或其任何相聯法團（定義見證券條例第十五部）之股份及相

關股份中擁有之權益或淡倉（包括根據證券條例之該等規定被認為或視作擁有之權益或淡倉），或必

須列入根據證券條例第352條予以存置之登記冊內，或根據港交所證券上市規則（「上市規則」）《上

市發行人董事進行證券交易的標準守則》（「標準守則」）必須知會本公司及港交所之權益或淡倉載列

如下：

董事

姓名 權益類別 公司 股份數目

周躍進 個人 本公司（A股） 28,900

信託* 保聯拓展有限公司（「保聯」） 200,000

何舒華 個人 本公司（A股） 27,700

監事

姓名 權益類別 公司 股份數目

陳燦英 個人 本公司（A股） 9,800

個人 王老吉藥業** 22,150

歐陽強 個人 本公司（A股） 10,100

高級管理人員

姓名 權益類別 公司 股份數目

何舒華 個人 本公司（A股） 27,700

謝　彬 個人 本公司（A股） 1,000

* 周躍進先生僅以信託人身份持有上述保聯之股份。

上述股份除保聯股份及本公司A股外，其餘均為職工股。

** 廣州羊城藥業股份有限公司於二零零四年二月五日正式更名為「廣州王老吉藥業股份有限公司」。
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(2) 除上述披露外，於二零零四年十二月三十一日，本公司董事、監事及高級管理人員或彼等之聯繫人

概無擁有根據證券條例第十五部第7及第8分部須知會本公司及港交所有關於本公司或其任何相聯法

團（定義見證券條例第十五部）之股份、相關股份或債券中任何個人、家族、公司或其他權益或淡倉

（包括根據證券條例之該等規定被認為或視作擁有之權益或淡倉），或必須列入根據證券條例第352

條予以存置之登記冊內，或根據標準守則必須知會本公司及港交所之任何個人、家族、公司或其他

權益或淡倉。

4. 本年度報酬情況

於本年度，在本集團領取報酬的本公司董事、監事和高級管理人員的年度報酬總額為人民幣3,164千元；

報酬金額最高的前三名董事的報酬總額為人民幣2,232千元；報酬金額最高的前三名高級管理人員的報酬

總額為人民幣1,523千元。

獨立非執行董事的津貼及其他待遇情況如下：

（單位：人民幣千元）

姓名 二零零四年度津貼 其他待遇

吳　張 74 無

黃顯榮 67 無

張鶴鏞 67 無

朱幼麟 25 無

劉錦湘 16 無

張伯華 25 無

黃卜仁 5 無

在本集團領取報酬的董事、監事及高級管理人員共14人，其中人民幣10萬元以下9人，人民幣10萬元至人

民幣40萬元1人，人民幣40萬元以上4人。

註： (a) 在本集團領取報酬金額最高的前五名人士的報酬總額列載於帳目附註第 148頁。

(b) 本公司董事於本年度內薪酬情況載於帳目附註第147頁。
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報酬決策程序：

本公司董事及監事的年度薪酬總額均由董事會提出建議，經年度股東周年大會決議通過並授權董事會決定

本公司董事、監事服務報酬金額及支付方法。高級管理人員的報酬金額及支付方法則由董事會結合本公司

年度業績及個人績效考評確定。

5. 本報告期內，本公司董事、監事及高級管理人員委任或離任情況

(1) 本公司於二零零四年三月二十六日舉行的二零零四年第一次臨時股東大會選舉了蔡志祥先生、李益

民先生、馮贊勝先生與周躍進先生為本公司第三屆董事會董事，吳張先生、黃顯榮先生與張鶴鏞先

生為本公司第三屆獨立非執行董事，以及選舉了歐陽強先生與鍾育贛先生為本公司第三屆監事會監

事。會議還同時通報了陳燦英先生經本公司職工代表大會選舉成為第三屆監事會之職工代表監事。

以上獲委任的董事及監事的任期自獲委任之日起至新一屆董事會成員、監事會成員選舉產生之日止。

(2) 經本公司第二屆第二十八次董事會會議同意，黎德成先生因工作調動於二零零四年一月二十六日辭

去本公司副總經理一職。

(3) 經本公司第三屆第二次董事會會議同意，李益民先生於二零零四年六月二十二日辭去本公司董事兼

副董事長職務。

(4) 經本公司第三屆第四次董事會會議同意，蔡志祥先生於二零零四年九月九日辭去本公司董事長和董

事職務。

(5) 本公司於二零零四年十一月一日舉行的二零零四年第二次臨時股東大會選舉了楊榮明先生、何舒華

先生為本公司執行董事，任期自獲委任之日起至新一屆董事會成員選舉產生之日止。

(6) 經本公司第三屆第九次董事會會議批准，周躍進先生於二零零四年十一月二十六日辭去本公司總經

理職務；同時，謝彬先生獲董事會聘任為本公司總經理，任期自獲委任之日起至新一屆董事會成員

選舉產生之日止。
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6. 董事及監事的服務合約

本公司現任的每一位董事、監事均與本公司訂立書面服務合約，主要情況如下：

(1) 執行董事周躍進先生與馮贊勝先生、獨立非執行董事吳張先生、黃顯榮先生與張鶴鏞先生以及監事

陳燦英先生、歐陽強先生及鍾育贛先生與本公司訂立的合約期限自二零零四年三月二十六日起至第

四屆董事會成員、監事會成員選舉產生之日止；

(2) 執行董事楊榮明先生與何舒華先生與本公司訂立的合約期限自二零零四年十一月一日起至第四屆董

事會成員、監事會成員選舉產生之日止；

(3) 本公司董事及監事的委任期自獲委任之日起至第四屆董事會成員及監事會成員選舉產生之日止，期

限約為三年，任期屆滿可以連選連任。

(4) 上述的董事及監事服務合約中並無關於在任期未屆滿期間終止服務合約需作補償之條款，亦無對任

期屆滿後不再連任而需作補償之條款。

7. 董事及監事之合約權益

於本年度內或年結時，本公司、各同系附屬或控股公司概無簽訂任何涉及本集團之業務而本公司之董事或

監事直接或間接在其中擁有重大權益之重要合約。
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8. 董事及監事進行證券交易的標準守則

本公司已以港交所上市規則附錄十所載之《上市發行人董事進行證券交易的標準守則》作為董事及監事證券

交易的守則；在向所有董事及監事作出特定查詢後，本公司確定本公司董事及監事於本報告期內均有遵守

上述守則所規定的有關董事進行證券交易的標準。

9. 員工情況

二零零四年年末本集團在冊員工人數為 8,879人。

其中：　生產及後勤輔助人員 4,526人

　　　　銷售人員 1,695人

　　　　工程、科研及技術人員 1,257人

　　　　財務及統計人員 279人

　　　　其他行政管理人員 1,122人

本集團持有碩士文憑以上的員工有77人，本科文憑的員工有893人，另外，退休職工有4,498人。本年度

的工資總額約為人民幣3.99億元。

本集團員工的薪酬包括工資、獎金及其他福利計劃。本集團在遵循中國有關法律及法規的情況下，視乎員

工的業績、資歷、職務等因素，對不同的員工執行不同的薪酬標準。


