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公司治理情況

本公司成立及上市以來，嚴格按照《公司法》、《證券法》和中國證監會有關法律法規的要求，
不斷完善公司法人治理結構，規範運作，加強公司信息披露工作。

本公司依據《上市公司章程指引》、《到境外上市公司章程必備條款》、《上市規則》等制定了
《公司章程》。中國證監會和國家經貿委於二零零二年一月七日頒佈了《上市公司治理準則》
後，本公司根據該準則完善了《公司章程》、《股東大會議事規則》、《董事會議事規則》、《獨
立董事制度》、《監事會議事規則》、《信息披露制度》、《總經理工作細則》和《企業內部財務
管理制度》等治理細則。其中，《公司章程》修正案及《股東大會議事規則》準備提呈二零零一
年度股東大會審議。

1. 關於本公司股東與股東大會：公司平等對待全體股東，保護全體股東的合法權益；嚴
格按照《股東大會規範意見》的要求召集、召開股東大會。於報告期內，本公司共召開
了一次股東週年大會及一次臨時股東大會，每次出席的股東人數及其代表股份數均符
合《公司法》和《公司章程》的有關規定，在會場的選擇上盡可能地讓更多的股東能夠參
加股東大會。

2. 關於控股股東與上市公司的關係：本公司控股股東廣藥集團行為規範，沒有超越股東
大會直接或間接干預本公司的決策和經營活動；控股股東對本公司董事、監事侯選人
的提名，嚴格遵循相關法規和《公司章程》規定的條件和程序；本公司與控股股東在業
務、人員、資產、機構、財務方面做到「五分開」，本公司董事會、監事會和內部組織
機構能夠獨立規範運作。本公司關聯交易公平合理，並對定價依據、關聯交易協定的
訂立及履行情況予以及時充分的披露。

3. 關於董事與董事會：本公司嚴格按照《公司章程》所規定的董事選聘程序選舉董事；本
公司董事會的人數和人員構成符合法律、法規的要求；本公司董事會建立了董事會議
事規則，本公司各位董事能夠以忠實、誠信、勤勉的的態度履行職責，並積極參加有
關培訓，熟悉有關的法律法規，瞭解作為董事的權利義務和責任；本公司嚴格按照有
關規定建立了獨立董事制度和董事會專門委員會，並充分發揮了獨立董事的積極作
用。

4. 關於監事和監事會：本公司監事會的人數和人員構成符合法律、法規的要求，本公司
監事會建立了監事會的議事規則，本公司監事能夠本著對股東負責的精神認真履行自
己的職責，對本公司財務以及董事、經理人員履行職責的合法性、合規性進行有效監
督。
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5. 關於相關利益者：本公司能夠充分尊重和維護銀行及其它債權人、職工、客戶等其他
利益相關者的合法權益，關注環境保護、公益事業等問題，力求本公司持續、健康地
發展。

6. 關於信息披露與透明度：本公司指定由董事會秘書負責信息披露工作並接待股東來
訪，負責相關事務諮詢，及時處理股東來函，根據股東要求郵寄所需的資料；本公司
能夠始終按照法律法規及《公司章程》的規定，本著誠信、勤勉的原則，客觀、真實、
準確、及時、完整地披露有關信息，並確保全體股東在平等的基礎上獲得信息；本公
司能夠按照有關規定，及時披露大股東或本公司實際控制人的詳細資料和股份變化等
情況。

在《公司章程》修正案、《股東大會議事規則》等獲得二零零一年度股東大會審議通過後，本
公司還將儘快制定《董事會投資管理委員會議事規則》、《董事會審計委員會議事規則》、《董
事會提名委員會議事規則》、《董事會薪酬與考核委員會議事規則》，建立及健全董事會下屬
委員會運作機構，使董事會的決策更加規範、科學和高效。

獨立董事履行職責情況

獨立董事能夠按照相關法律、法規、公司章程的要求，認真履行職責，維護公司整體利益，
使中小股東的合法權益不受損害，並對公司的經營發展提出良好之建議。日常獨立董事獨
立履行職責，不受公司主要股東、實際控制人、以及其他與上市公司存在利害關係的單位
或個人的影響。

公司與控股股東在業務、人員、資產、機構、財務等方面的分開情況

1. 業務分開方面：本公司業務獨立於控股股東，自主經營，業務結構完整。

2. 在人員方面：本公司在勞動、人事及工資管理等方面均保持獨立。總經理、副總經
理、董事會秘書、財務總監等高級管理人員均在本公司領取報酬，且沒有在控股股東
單位擔任職務。

3. 在資產方面：本公司擁有獨立的生產系統、輔助生產系統和配套設施；擁有獨立的採
購和銷售系統。本公司目前正在使用的38個商標所有權屬於本公司的控股股東廣藥集
團。本公司與廣藥集團簽訂了有償使用《商標許可協定》。此外，本公司自行擁有6個
註冊商標，該商標註冊在有效期內。

4. 機構獨立方面：公司與控股股東完全不存在混合經營、合署辦公的情形。公司設立了
健全的組織機構體系，董事會、監事會及其它管理機構獨立運作，擁有獨立的決策管
理機構和完整的生產單位，不存在與控股股東職能部門之間的從屬或上下級關係。

5. 在財務方面：本公司設有獨立的財務部門，建立了獨立的會計核算體系和財務管理制
度並在銀行獨立開戶並獨立納稅。
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董事、監事及高級管理人員的考評及激勵機制、相關獎勵制度

本公司長期激勵機制方案已經二零零一年第一次臨時股東大會審議批准，自二零零一年度
起實施。本次長期激勵機制的實施對象包括本公司董事（不包括獨立董事）、監事（不包括外
部監事）、高級管理人員、中級管理人員和主要技術骨幹，以達到設定的業績目標為實施前
提，由此實現股權激勵和公司業績考核、崗位績效考核緊密掛凢。本公司成立董事會屬下
的薪酬與考核委員會，負責研究及審查董事、監事及高級管理人員的考核標準、薪酬政策
與方案。


